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YONETMELIKLER

Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

KATILIM SiIGORTACILIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, katilim sigortaciliginin isleyisi, gelisimi, sag-
likl1 takibi ve sistemin giivenirliginin saglanmasi ile katilimcilarin hak ve menfaatlerinin go-
zetilmesi agisindan katilim sigortaciligi faaliyetine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sigortacilik mevzuatinin ilgili hii-
kiimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmelik, Tiirkiye’de katilim sigortaciligi alaninda faaliyet gosteren sigorta
sirketleri ile katilim sigortacilig sistemine dahil gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun
Ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakiye: Sirket tarafindan belirli bir donemde 6denmis ve donem iginde ddenecek
tazminatlar ile risk fonuna ait yasal yiikiimliiliikler ve diger masraflar karsilandiktan sonra ka-
tilimeilarin 6dedikleri katkilardan ve bunlarin gelirlerinden geriye kalan tutari,

b) Birlik: Tiirkiye Sigorta Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi’ni,

¢) Danisma Komitesi: Katilim sigortaciligi sisteminin isleyisinin katilim finans sistemi
prensipleri ile ortak risk paylasimi ve dayanisma esaslarina uygunlugunu takip eden Komiteyi,

¢) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayil1 Sigortacilik Kanununu,

d) Katilimci: Risk fonuna, kendi riskinin ve diger katilimcilarin risklerinin ortak risk
paylasimi ve dayanisma esaslari ¢ercevesinde teminat altina alinmasi1 maksadiyla katki primi
odeyen kisiyi,

e) Katki Primi: Katilimcilarin risk fonu yararina ve ortak risk paylasimi ve dayanisma
esaslar1 dogrultusunda riskin karsilanmasi i¢in 6dedigi tutari,

f) Katilim Sigortaciligl: Katilimeilarin kendileri ile diger katilimcilarin tazminat ve/veya
birikim 6demelerine iliskin taleplerinin karsilanmasini teminen olusturulan risk fonuna katkida
bulunduklari, s6z konusu fonun sigortacilik faaliyeti yapmasina izin verilmis bir sigorta sirketi
tarafindan katilim finans ilkelerine uygun olarak yonetildigi ve ortak risk paylasimi ile daya-
nigsma esaslarina dayanan sigorta tiirlinii,

g) Katilim Reasiiransi: Katilim finans ilkeleri ile ortak risk paylasimi ve dayanigsma
esaslarina dayanan reastirans faaliyetini,

g) Katilimci Yatirim Fonu: Miinhasiran birikim amagli hayat katilim sigortalarinda, ka-
tilimcilarin birikim amacl 6dedikleri katki primlerinin ve bunlarin getirilerinin takip edildigi
fonu,

h) Likidite imkani: Risk fonunun ilgili hesap déneminde yasal ve idari yiikiimliiliiklerini
yerine getirmede yetersiz kalmasi durumunda, sirket tarafindan risk fonunun fazla vermesiyle
birlikte geri alinmak kaydiyla saglanan gegici siireli finansman imkanini,

1) Mudarebe Y 6netim Modeli: Sirketin, risk fonunun yonetimi ile sigortayla ilgili diger
teknik ve yasal islemleri karsiliginda aldigi yonetim {icretinin, emek-sermaye ortakligi ¢erge-
vesinde kar paylasimi esasina gore belirlendigi sirket yonetim modelini,

1) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

J) Risk Fonu: Katki primi 6demeleri ile bunlardan kaynaklanan gelirlerin biriktirilmesi
ve tazminat ve/veya birikim 6demeleri ile yasal yiikiimlilikler de dahil olmak tizere yapilan
harcama ve giderlerin karsilanmasi i¢in olusturulan fonu,
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k) SEGEM: Kanununun 31 inci maddesine istinaden kurulan Sigortacilik Egitim Mer-
kezini,

1) Sirket: Sigorta sozlesmelerinin hazirlanmasi, katki primlerinin toplanmasi, tazminat-
larin 6denmesi ve sigortayla ilgili diger teknik ve yasal islemleri yapmakla yiikiimlii olan, 5684
say1l1 Sigortacilik Kanununa uygun olarak kurulmus ve bu Yonetmelik ile belirlenen katilim
sigortacilig1 esaslarina gore faaliyet gosteren sigorta sirketini,

m) Vekalet Yonetim Modeli: Sirketin, risk fonunun yonetimi ile sigortayla ilgili diger
teknik ve yasal islemleri karsiliginda vekalet iicreti aldig sirket yonetim modelini,

n) Vekalet/Mudarebe Karmasi (Hibrit) Model: Sirketin, risk fonu yonetimi ile sigortayla
ilgili diger teknik ve yasal islemler karsiliginda vekalet ticreti aldigi, teknik karin tamaminin
katilimcilara dagitildig: fakat yatirim karinin katilime ile sirket arasinda 6nceden belirlenmis
bir oran iizerinden paylasildigi modeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Katilim Sigortaciigna iliskin Esaslar

Yonetim modelleri

MADDE 4 — (1) Risk fonunun katilimcilara kars1 yiikiimliiliiklerini uygun sekilde ye-
rine getirmesi ve risk fonunun devaminin saglanmasini teminen, risk fonunun y6neticisi olan
sirket, katilim sigortacilig1 alaninda sundugu her bir iirtiniin herhangi bir donemde risk fonunun
bor¢ ihtiyacit duymadan her bir riske yonelik olarak dogru fiyatlandirilmasini saglamakla yii-
kiimludiir.

(2) Sirket, vekalet, mudarebe, vekalet/mudarebe karmasi (hibrit) model veya danisma
komitesinin onaylayacagi baska bir model ¢ergevesinde faaliyette bulunabilir. Mezkur yonetim
modellerinden hangisinin kullanilacag: sigorta s6zlesmesinde agik bir sekilde belirtilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen modellerin uygulanmasina bagl olarak, katilimeilar ile Sir-
ket arasindaki mudarebe modelinde paylasim oraninin ve/veya vekalet modelinde vekalet tic-
retinin sigorta sozlesmesi 6ncesinde belirlenmesi zorunludur.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen mudarebe modelindeki paylasim oranina ve/veya vekalet
modelindeki vekalet iicretine iliskin bilgiler Sirketin internet sitesinde veya bilgilendirme form-
larinda duyurulur.

(5) ikinci fikrada belirtildigi iizere, sirketin danisma komitesinin onaylayacag1 baska
bir model ¢ercevesinde faaliyette bulunmasi durumunda, sirketin alacagi yonetim ticreti ile he-
saplama yonteminin sigorta sozlesmesi oncesinde belirlenmesi ve sirketin internet sitesinde
veya bilgilendirme formlarinda duyurulmasi zorunludur. Sirketin katilimcilar lehine yaptigi
degisiklikler hari¢ olmak tizere, ilgili y1l i¢in dnceden belirlenen {icret ve oranlar degistirile-
mez.

Likidite imkani

MADDE 5 - (1) Risk fonunun yasal ve idari yiikiimliiliikklerini yerine getirme husu-
sunda yetersiz kalmasi ve alinan reasiirans veya katilim reastirans1 korumasinin kifayet etme-
mesi halinde sirket, yasanan ag¢ig1 likidite imkan1 yoluyla kapatir. Sirket tarafindan likidite im-
kan1 yoluyla risk fonuna aktarilan tutar, ilerleyen donemlerde fonda olusan pozitif bakiyeden
kargsilanabilir.

(2) Sirket tarafindan saglanan likitide imkan1 karsiliginda geri alinacak tutar, danigsma
komitesinin onay1 ile belirlenen ara¢ ve yontemler ile degerlendirilerek tespit edilebilir. Bu hu-
sus, sirket internet sitesinde duyurulur.

(3) Birbirini takip eden 3 takvim yili siiresince likidite imkani1 sunmak durumunda kalan
sirket; s6z konusu durumun gerekgelerini ve bu durumun giderilmesi i¢in alinacak tedbirleri
Miistesarliga sunar.

(4) Kanunun 20 nci maddesi kapsaminda sirket portfoyleri i¢in belirtilen tedbirler ka-
tilim sigortaciliginda risk fonu i¢in de uygulanir.
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Fonlarimn ayristirilmasi

MADDE 6 — (1) Sirket, katilimcilarin katkilarindan olusan risk fonu ile sermayedarla-
rinin/lyelerinin fonunu ayr1 yonetir.

(2) Katilim sigortacilig1 faaliyetinde bulunacak kooperatif sirketleri, iiyeleri disindaki-
lere sigortacilik hizmeti sunmalar1 durumunda, katilimcilarin katkilarindan olusan risk fonu
ile kooperatif liyelerinin hesaplarini ayr1 yonetmekle yiikiimliidiir.

(3) Tazminat ve reasiirans/katilim reasiirans1 6demeleri, acente komisyon masraflari ve
yasal yluktmliiliikler dahil olmak iizere, sigorta faaliyetleri ile ilgili biitiin masraf ve komis-
yonlar risk fonundan katilimcilar adina sirket tarafindan karsilanir.

(4) Risk fonunun gelirlerinin ve harcama kalemlerinin katilimcilar agisindan saglikli
takibi ile sistemin giivenirliginin saglanmasini teminen, Sirket, risk fonunun gelir ve harcama
kalemlerini yillik donemler itibariyle internet sitesinde duyurur.

(5) Sirket, birikim amacl hayat katilim sigortaciligi tiriinlerinde risk fonunun yaninda
ayrica katilimcilarin birikim amacl katki primi 6demelerinin ve bunlarin katilim finans ilke-
lerine uygun yatirim araglardan elde edilen getirilerinin takip edildigi katilimer yatirim fonunu
da yoOnetir.

Bakiye iadesi ve degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Sirket, her donem sonunda risk fonu i¢in genel kabul gérmiis aktiieryal
ve katilim finans prensiplerine uygun sekilde bakiye hesaplamasi yapar. S6z konusu hesaplama
sonrasi fonda olusan agik veya fazla sirket internet sitesinde duyurulur.

(2) Katilimcilarin s6zlesme dncesi veya sigorta sozlesmesinde agikga bilgilendirilmesi
sarttyla, s6z konusu bakiyenin fazla vermesi durumunda, bu tutarin;

a) Katk1 primlerinin diisiiriilmesi i¢in kullanilmasi,

b) Gelecekteki ongoriilemeyen riskler i¢in ihtiyat fonunun ayrilmasi,

c¢) Sirketin pay almasina miisaade edilmeksizin, tamamen ya da kismen katilimcilar
arasinda paylastirilmasi,

¢) Danigma komitesinin onaylayacagi baska bir sekilde degerlendirilmesi,

mimkiindiir.

(3) Bakiyenin, tamamen ya da kismen katilimcilara dagitimi, sigorta sézlesmesinde be-
lirtilmesi ve sirketin yeterli sermaye sartin1 haiz oldugunun sirket aktiieri tarafindan onaylan-
mas1 kaydiyla, asagidaki yollardan biriyle yapilabilir;

a) Ilgili donem igerisinde tazminat alip almadiklarina bakilmaksizin 6dedikleri katki
primlerine gore biitiin katilimcilara dagitilabilir.

b) Ilgili donem igerisinde higbir sekilde tazminat almayan katilimcilara dagitilabilir.

c) ilgili donem icerisinde tazminat alip almadigina bakilmaksizin fona pozitif katk1 sag-
layan tiim katilimcilara dagitilabilir.

¢) Danigsma komitesinin onaylayacagi baska bir usulle dagitilabilir.

(4) ikinci ve {igiincii fikralarda belirtildigi {izere, bakiyenin danisma komitesinin onay-
layacagi bagska bir sekilde degerlendirilmesi veya bakiye iadesinin danisma komitesinin onay-
layacagi baska bir usulle dagitilmasi1 durumunda, bu husus sirket internet sitesi tizerinden du-
yurulur.

(5) Bakiye iadesi hesaplamalari ile iade hesaplama c¢izelgeleri, sirketlerin internet site-
leri {izerinden yayimlanir. fade ¢ikmasi durumunda, bu tutarin ne sekilde degerlendirilecegi-
nin/dagitilacaginin sigorta sézlesmesinde belirtilmesi ve internet sitesinde duyurulmasi gere-
kir.

(6) Sorumluluk ve hayat katilim sigortacilig1 alanlarinda faaliyet gosteren sirketler, iist-
lendikleri risklerin uzun vadeli olmasi nedeniyle, bakiye hesabi, bakiyenin dagitim yontemi
ve ne siklikla bakiye dagitimi yapilacagi gibi hususlar, sirket Aktiierinin onay1 sonrast danigma
komitesinin uygun goriisii ile belirlenir.
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(7) Sirket, bakiye iadesinin yazim yilindan itibaren kag y1l sonra dagitilacagina, faaliyet
gosterilen brans ile Uiriiniin 6zelligini dikkate alarak ve sirket Aktiierinin onay1 sonrasi danisma
komitesinin uygun goriisii ile belirler.

(8) Hak sahipleri tarafindan zamaninda aranmayan bakiye iadeleri, Ozel Hukuk Hii-
kiimlerine Tabi Sigortalar Kapsaminda Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar mevzuatina tabi-
dir.

(9) Risk fonunun fazla vermesi halinde gelecekteki dngoriilemeyen riskler i¢in ihtiyat
fonu ayrilmasi durumunda, bu fon higbir surette sirket sermayedarlarina/iiyelerine temettii ola-
rak dagitilamaz ve dagitilabilir kar hesabinda dikkate alinmaz.

Danisma komitesi ve faaliyetleri

MADDE 8 — (1) Katilim sigortacilig1 faaliyetinde bulunan sirketler, yaptiklar faali-
yetlerin katilim sigortaciligi ile katilim finans ilkelerine uygunlugunun saglanmasi ve takibi
maksadiyla sirket biinyesinde danigma komitesi olusturur veya séz konusu faaliyeti disaridan
hizmet alimi ile gergeklestirir.

(2) Danisma komitesi organizasyon yapisti i¢erisinde sirket yonetim kuruluna bagli ola-
rak faaliyet gosterir. Disaridan hizmet alimi1 yapilan danigsma komitesi dogrudan sirket yonetim
kuruluna raporlama yapar.

(3) Danigsma komitesi basta sirket yonetimi olmak iizere biitiin paydaslarin etkisinden
uzak ve bagimsiz sekilde karar alir.

(4) Danisma komitesinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Sirket biinyesinde gegerli olan politika ve prosediirleri katilim finans ilkeleri kapsa-
minda degerlendirmek,

b) Katilim reasiirans1 veya reasiirans alinmasini, katilim finans ilkeleri kapsaminda
onaylamak,

c¢) Sirketin yatirim faaliyetlerinin katilim finans ilkelerine uygunluguna iliskin deger-
lendirme yapmak ve onay vermek,

¢) Katilim finans ve katilim sigortaciligi ilke ve uygulamalar1 hakkinda sirketin yonetim
kuruluna ve diger ilgili birimlerine danismanlik yapmak,

d) Sirket biinyesinde yeni {iriin gelistirme siireclerine katilmak,

e) Sirketin yillik faaliyet raporlarinda, sirket faaliyetlerinin katilim finans ilkelerine uy-
gun olarak yiritildiigiine iliskin goriis vermek,

f) Miistesarligin talebi halinde gerekli bilgileri vermek veya gerekli ¢alismalar1 yap-
mak,

g) Bu Yonetmelik ile verilen diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

(5) Danisma komitesi tiyelerine ait bilgiler ile bu iiyeler tarafindan onaylanan katilim
sigortaciligi faaliyetlerinin uygunlugunu gosterir belgelerin Sirket internet sitesinde yayimlan-
mas1 zorunludur.

(6) Katilim sigortaciligi ¢cercevesinde tanzim edilen polige ornekleri danigma komite-
sinin onayina tabidir.

(7) Dordiincii fikranin (e) bendinde belirtildigi tizere, danisma komitesinin sirket faa-
liyetlerinin katilim finans ilkelerine uygun olarak yiiriitiildiigtine iliskin goriisii, sirket internet
sitesi lizerinden ayrica duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Bilgilendirme Yiikiimliiliigiine iliskin Esaslar

Seffaflik ve bilgilendirme

MADDE 9 - (1) Katilim sigortaciliginin tanimi, prensipleri, farklar, sirket tarafindan
uygulanan model gibi agiklayici bilgiler ile bu Yonetmelikte belirtilen tiim hususlar, sirketlerin
internet sitelerinde miistakil bir baglik altinda yayimlanir.
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(2) Katilimcilarin dogru ve eksiksiz bilgilendirilmesi ile katilimcilarin katilim sigorta-
cilig1 iirtinii satin aldiginin farkinda olmasini teminen, sirket, bu farkliligin ayirt edilebilmesi
i¢in sigorta bilgilendirme formunu ve sigorta s6zlesmesini buna gore diizenlemekle miikelleftir.
Buna iliskin usul ve esaslar Miistesarlikca belirlenir.

(3) Teknik personel unvanina sahip kisilerin, katilim sigortaciligi iirlinlerinin satis is-
lemlerini yapabilmeleri, usul ve igerigi Miistesarlik¢a belirlenecek ve miinhasiran katilim si-
gortaciligina yonelik olarak SEGEM tarafindan yapilacak egitime katilmalar1 ile miimkiindiir.

(4) Katilim sigortaciligi uygulayan sirketlerin risk fonunun risklerini yonetmek mak-
sadiyla reasiirans ve/veya katilim reasiirans korumasi satin almalar1 miimkiindiir. Ancak, sirket
tarafindan reasiirans korumasi satin alinmasi durumunda buna iligkin danisma komitesi onayi-
nin alinmis olmasi ve katilimcilarin bu hususta bilgilendirilmesi gerekir. Bu kapsamda, Sirket-
lerin, reasiirans/katilim reasiirans1 hizmeti aldiklar1 firmalarin bilgilerinin internet sitesi iize-
rinden duyurulmasi zorunludur.

(5) Katilim sigortacilig1 uygulayan sirketlerin fonlarini yonlendirdikleri yatirim enstrii-
manlarina iligkin yatirim tutar1 ve enstriiman bilgileri ile bunlara iliskin getiri sonuglarini yillik
faaliyet raporlarinda yayimlamasi zorunludur.

Veri paylasimi

MADDE 10 — (1) Ulkemizde katilim sigortaciligin saglikl takibi acisindan, katilim si-
gortacilig1 prensipleri ¢ergevesinde prim iiretiminde bulunan tiim sirketler aylik donemler iti-
bariyla katilim sigortaciligina iligkin verilerini Miistesarliga ve Birlige gonderir. S6z konusu
veriler, Birlik internet sayfasinda periyodik olarak yayimlanir. S6z konusu verilerin toplanma-
sinda kullanilacak sablon, Miistesarligin onay1 alinarak Birlik tarafindan hazirlanir.

(2) Birlik, s6z konusu veriler 1s18inda, katilim sigortaciliginin genel gériiniimiinii igeren
Katilim Sigortacilig1 Yillik Sektér Raporunu yayimlar.

DORDUCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis siireci

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra, 10 uncu
madde uyarinca, sirketler tarafindan gonderilecek ilk aylik verilerle birlikte, tiim katilim si-
gortacilari, faaliyete basladiklar1 donemden itibaren katilim sigortaciligina iliskin ge¢gmis do-
nem verilerini Miistesarliga ve Birlige gonderir.

(2) 5684 sayil1 Sigortacilik Kanununda belirtilen sartlara gére kurulan sirketlerden pen-
cere usulii ile faaliyet gosterenlerin faaliyet siiresi, bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren 3 yil ile simirlidir. Miistesarlik, bu stirenin 2 yi1l daha uzatilmasina karar verebilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen siire smir1 gergevesinde, 5684 sayili Sigortacilik Kanununda
belirtilen sartlara gore kurulan sirketlerden, pencere usulii ile katilim sigortacilifi faaliyeti gos-
termeye baslayanlar, bu hususu gecikmeksizin Miistesarliga ve Birlige bildirir.

(4) Ikinci fikrada belirtilen siire sinir1 gergevesinde, pencere usulii ile faaliyet gdsteren
sirketlerin yilsonu faaliyet raporlarinda katilim sigortaciligindan kaynaklanan faaliyetlerine ait
verilerin ayrica yayimlanmasi gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagl oldugu
Bakan yiiriitiir.
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Ibn Haldun Universitesinden:

IBN HALDUN UNIVERSITESI LISANS EGITiIM-OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ibn Haldun Universitesi lisans programla-
rinda yiiritiilen kayit, egitim, 6gretim ve sinavlara iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, ibn Haldun Universitesi lisans programlarinda yiirii-
tiilen kayit, egitim, 6gretim, sinavlar, mezuniyet ve ilisik kesmeye iliskin hiikiimleri kapsa-
maktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AKTS: Avrupa kredi transfer sistemini,

b) CAP: Cift anadal programini,

c) Dekanlik: ilgili fakiilte dekanligin,

¢) Fakiilte: Ibn Haldun Universitesine bagh fakiilteleri,

d) FYK: Fakiilte yonetim kurullarini,

e) GNO: Genel not ortalamasini,

f) Ilgili kurul: Fakiilte kurulunu,

g) Ilgili yonetim kurulu: Fakiilte yonetim kurulunu,

g) Intibak program1: Yatay gecis veya ¢ift anadal yapilan diploma programimin miifre-
datina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programa,

h) Miitevelli Heyeti: Ibn Haldun Universitesi Miitevelli Heyetini,

1) Onkosul dersi: Bir derse kaydolabilmek i¢in dncelikle basariyla tamamlanmis olmasi
gereken dersi,

i) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

1) UYK: Universite Y&netim Kurulunu,

m) Yabanci Dil Yeterlik Sinavi (YDYS): ibn Haldun Universitesi Yabanci Diller Yiik-
sekokulunca yapilan yabanci dil yeterlik sinavini,

n) YAP: Yan dal programini,

0) YNO: Yariy1l not ortalamasini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kabul ve Kayitlarla Ilgili Esaslar

Ogrenci kabulii

MADDE 5 — (1) Universiteye bagl fakiiltelere 6grenci kabulii OSYM tarafindan dii-
zenlenen merkezi sinav sonucuna gore yine OSYM tarafindan yapilan yerlestirme islemi ile
gerceklesir.



